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FCC comprometida con la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

Empleados de FCC corren por las buenas causas

Si quieres ver más información, entra en:http://somosfcc.es
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FCC Medio Ambiente ganadora de los 
premios World Smart City en la categoría 
de Idea Innovadora por su plataforma 
industrial de e-movilidad

La sociedad mixta , integrada por 
Aqualia y la empresa pública omaní Majis 
Industrial Services, ha cumplido con 
notable éxito el primer año de gestión de 
los servicios hídricos de la zona portuaria 
de Sohar

Pablo Colio, consejero delegado del 
Grupo FCC visita las instalaciones de FCC 
Environmental Services en Florida (EE.UU.)

FCC rinde homenaje a los 
empleados que cumplen 40 y 25 
años en la empresa

FAST CAMP, el campamento 
residencial del proyecto del Metro 
de Riad (Arabia Saudí)

FCC Construcción desarrolla un programa 
de capacitación de mujeres en el proyecto 
“Mejoramiento de Camino Los Chinamos-
El Ayote” (Nicaragua)

TI reúne a su equipo bajo el slogan 
DigITalk Empowering People

Ya tenemos
ganador de la
I Edición Infantil
de Dibujo

El acto estuvo presidido por Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC, 
y por Pablo Colio Abril, consejero delegado de la compañía, acompañados por los 
altos directivos de las áreas de negocio.

El campamento localizado en Al rimal Thumama, consta de 582.780 metros cuadrados 
y en la actualidad alberga a más de 6.000 mil personas de diferentes nacionalidades 
y compañías.

Este año la ganadora ha 
sido Jimena Gil de Caso, 
de 10 años de edad, 
correspondiente al área 
de Medio Ambiente. 
Consulta en la intranet 
los ganadores de las 
d i fe rentes  áreas de 
negocio.

Durante el acto la empresa ha reunido a trabajadores del servicio y a representantes 
municipales rindiendo homenaje a los empleados que han desarrollado su vida laboral 
en este servicio.

Nace Campus FCC, un espacio 
virtual conectado al talento
Campus FCC, la universidad corporativa del Grupo FCC, responde al compromiso de la 
compañía con la promoción de las personas. Entre otros objetivos, el proyecto pretende 
homogeneizar y consolidar la formación transversal del Grupo FCC, a través de las 
diferentes escuelas; mejorar la eficacia y eficiencia de estos programas y su seguimiento 
y custodia; impulsar la implantación de las nuevas tecnologías de aprendizaje; preparar a 
los equipos para trabajar en un entorno diverso y global y generar orgullo de pertenencia 
y vínculo.

Aqualia celebra las “Bodas de Plata” 
de su inicio de actividad en Badajoz, 
25 años de compromiso y trabajo

La jornada tuvo como objetivo promover un mayor conocimiento 
entre los miembros del equipo de TI y hacer equipo.


